DEVLET TIYTAROLARI GENEL MUDURLUGU

2011-2012 KOORDINASYON TOPLANTISI KONUSMA METNI

*Sayin Genel MadUrim,
*Sayin Yonetim Kurulu Uyeleri,
*Demokratik Kitle Orgiitlerinin Degerli Temsilcileri,

*Degerli Konuklar, Hos Geldiniz,

*2011-2012 Tiyatro Sezonu koordinasyon toplantisinin, Tiyatromuz ve ¢alisanlari agisindan verimli ve
olumlu bir havada ge¢mesi dilegiyle konusmama basliyorum.

*Sanat Teknik Calisanlari Dernegi olarak, soniki yildir genel midirliglimiziin daveti Gizerine
koordinasyon toplantilarina katiliyoruz. Davetleriicin tesekkir ediyoruz.

*Devlet Tiyatrolarini cagdas bir gelecege tasimak ve hak ettigi degeri kazandirmak amacimizdir.
Sahnelerde ya da atélyelerde calisan teknik personel olarak, Kurumumuzu diinya tiyatro sanatinin
bulundugu seviyelere g¢ikarmakicin tim calisanlar olarak hepimiz lizerimize diisen gorevi en iyi
sekilde yapmak bunu yaparken imkanlarimiz dahilinde teknolojiyi ve yenilikleri yakindan takip etmek
zorundayiz.

DERNEGIMIZ; Yoénetim olarak énerilen son tiiziik taslagi calismalarina aktif olarak katilmis, teknik
calisanlariilgilendiren konularda katki da bulunmaya galismistir.

*Amacimiz, yillardir istenilen ama bir tar i gerceklesmeyen, Kurumumuzun amag, gorev, izleyecegi
yol ve yontemlerini belirleyecek olan, *TUZUK ya da OZEL YASA * nin artik hayata gecmesidir.

*Atolyemiz yillardan beri usta-girak iliskisiyle bu giinlere gelmistir. Ama yaklasik10 yildir atolyelere
kadrolu genc ve yetenekli personel alinmamistir. Gegici ¢oziimlerin ise, uzun vadede yarall
olmayacagini distnliyoruz. Turkiye genelinde acilan sahne sayimiza bakarsak ve bu dogrultuda
teknigimizi gliclendirmezsek, teknik agidan kaliteden 6diin vermek zorunda kalabiliriz.

*Yine son yillarda kurumumuzun biyime hizina ters orantili olarak, emekliye ayrilan ve ihtiyag
duyulan kadrolu teknik personel yerine, kimsenin adini tam olarak koyamadig, her an isten atilma
korkusuyla, gelecege yonelik uzun vadeli planlar yapamayan, tcretlerini calistigi glinlik yevmiye
Uzerinden alan, Kurum doktorundan faydalanamayan, sosyal hakki kisitli ve sayilari kadrolu teknik
personeli gecerek besyiize yaklasan, SSP i yani (SURELI SOZLESMELI PERSONEL) alinarak teknik
eleman eksigimizi kapatmaya calisiliyor.

Atolye ve sahnelerdeki, kadrolu teknik personel agigi dikkate alinarak bu arkadaslarimiz sinavla
kadroya alinmalari gerekmektedir.



*2010-2011 koordinasyon toplantisinda da dikkat ¢ektigimiz ama bir tlrlG ¢dziilemeyen sorunlardan
birisi personel ticret konusudur. Oncelikle ydnetimin licretlerde iyilestirmeye yénelik ¢alismalara hiz
vermesine ve biran dnce hayata ge¢gmesiniistiyoruz.

Yillarini tiyatroya vermis, en faydali olacagi donemde maddi sikintidan kaynakli, emeklilik dilekgesini
vermek zorunda kalan teknik personel sayimiz, her sezon artmaktadir. Clinkti emekli oldugunda ek
gostergeden dolayi daha fazla maas baglanmaktadir.

Ayni gerekce ile maalesef bu sezon baslangicinda da tecriibeli yedi teknik calisanimiz emeklilik
dilekgesini vermistir.

*Bir baska teknik personel sorunuise, ek gosterge dava sonucunu kazanan ve kesintilerini bu
gostergeden yatiran personelin, ¢alisirken maasini ek gésterge lizerinden almasidir. Bu konuda da
gerekli calismanin yapilmasini ve maaslarin bu ek gosterge lizerinden 6denmesini istiyoruz.

*SHzlerimi bitirirken, su anda bulundugumuz tesislerde calisiyor olmaktan son derece mutluyuz. is
yerimizi , Yagam ve spor alani haline getirmelerinden dolayi, dernegimiz adina, Sayin Genel
Midiramize, Genel Midir Yardimcilarimiza ve emegi gegen herkese tesekkiir ederiz.

Tim Tiyatro Emekgilerine saglikli ve basarili bir sezon gecirmelerini diliyoruz.

SANTEK-DER

YONETIM KURULU



